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Nova lei traz severas sancoes as empresas
que eventualmente facilitem a corrupgao

A nova lei anticorrupgdo, a gual recentemente entrou em vigor,
regulamentou os trémites legais no sentido de imputar a responsabilidade
administrativa e civel para as empresas, sem prejuizo de responsabilizagdo,
na medida de sua culpabilidade, dos dirigentes das corporagdes que,
porventura, tenham contribuido para a pratica de crimes contra a
administracdo publica.

O rol de flicites punidos pela exegese do art. 5.9, da Lei n®
12.846/2013, é extenso, incluindo-se, entre eles, a criagdo fraudulenta de
pessoas juridicas que venham a celebrar cortrato administrativo, 2
manipulagdo do equilibrio econfmico-financeiro dos pactes
convercicnados com a Administragio Pblica, a promessa de vantagem
indevida a agente pubiice em troca de favores, assim como uma variada
gama de crimes licitatorics.

E de denctar-se, nesse cendrio, que o descumprimento dos
preceitos constantes na aiudida lef pede ensejar ndo sGa rasponsabilizacac
penal dos dirigentes (na medida de sua culpabilidade}, como também uma
elevada sancio administrativa que compreendg o percentual de 0,1% a
20% do faturamento bruto do Uitime exercicio da corporagde ou, case
impossivel mensurar-se esta proporgao, as quantias podem variar de R$
6.000,00 até o patamar vultoso de R$ 60.000.000,00.

Alérn de representar uma quantia bastante significativa a titulo
de multa administrativa, a qual, sem divida, pode levar uma empresa &
faléncia, esta poderd implicar, ainda, um severo marketing negativo, uma
vez que as sentengas condenatdrias devem ser levadas @ efeito do plblico
em geral, incluindo-se publicagBes na internet e, além disso, em jornais de
grande circulagdo. Ademais, caso seja a corporagdo punida nos lindes da lei
anticorrupcdo, igualmente restard incluide no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), o qual dara publicidade as sangbes aplicadas pelo
orgao.

Nesse sentido, & indispensavel que as empresas, especiaimente
as que prestem servicos a Orgdos publicos, firmando contratos
administrativos, estejam atentas &s disposicBes desta nova liei. A criagdo de
padrdes de condutz e conscientizacdo de seus colaboradores, utilizando-se
de auxitio juridico, é crucia! pare evitar indesejadas sangbes administrativas
e, igualmente, punigdes na esfara judicial, na pessoa de seus dirigentes.
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Falsificar atestado médico -
justa causa pelo empregador

Esse é um tema que reiteradamente as empresas associadas nos
consultam, se pode demitir por justa causa empregado que apresenta
atestacio rasurado (falso) para abonar as respectivas faltas ao servigo.

A faisificacdo de atestado médico, por parte do empregado, para
abonar faltas ac serviso, pode sim ensejar a rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa.

A ttulp de ilustragdo, mencionamos decisdo do Tribumai Regional do
Trabalho, como segue abaixo:

Justa Causa. Adulteracic de atestado médico. A andiise da justa
causa deve ser feita tanto sob a 6tica da materialidade do fato quanto de sua
autoria, cabendo ao empregador o Bnus da prova nos dois Casos. NEo
provada aautoria, ha que ser afastada a penalidade.

(TRT - 22 Regifia).

Comg se depreende da decisdo acima citada, a prova deve ser

robusta, cabal, a empresa deve Comprovar que a rasura no atestado éde
autoria do empregado, sob pena de restar descaracterizada a justa causa
{em eventual agio trabalhista), podende, inclusive, ser condenada em
indenizagio por danc morai. A prova, nesses casos, é felta na prépria agéo
trabathista - pericia grafodocumentoscapica (analisa @ letra ou numerg
rasurado), realizada pelo perite do juize. Por esse motivo, 0 empregador
deve estar convicto em sua alegagdc, antes de tomar a decisdo de aplicar
ajusta causa.

ACLT dispte que constituem motivos de resciso do contrato
de trabalho por justa causa, dentre outros, o ato de improbidade, que é
caracterizado pela pratica de atos desonestos.

César Romeu Nazario - Advogado
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Pretende-se afastar a Sumula 277

Entendem o©s empregadcores ser necessaric flexibilizar as
negociaghes, dar condicies para que ocorram compensagdes ao trabalho
sem a tutela do Estade. Ha manifesta inconformidade com a SGmula 277 do
Tribunal Superior do Trabalha. Classificou ¢ diretor de relages trabalhistas
do Sindicatc Nacional da Industria de Maguinas (Sindimaq), Carios
Pastoriza, como uma barbaridade a stmula. Isso porgue 0s tempos mudam,
Em um determinado anc, o empregador pode ceder mais, mas, em outro, a
situaciio econdmica muda e € precisc haver condigdes tanto para ©
empresaric quanto para o trabalbador de renegeciagdo, para poderter essa
flexibilldade dos tempos.

Sindicatos representantes de diversos setores da industria
brasileira participaram faz pouce de um debate sobre negociagdes
trabaihistas, na sede da Abimag e se posicionaram contra a Simula 277 do
Tribunal Supericr do Trabalho (TST). A medida, adctada o ano passado,

garante que uma norma coletiva continue valendo apds o fim de seu prazo
de vigéncia, se ndo for editada nova negociagio.

Esta sumula realmente é preocupante e podera dificultar
regociacbes no futuro, pergue as incertezas do mercado impedirdc fazer
concessdes, especialmente as de ordem econdmica.

Em principio tudo indica que a inconformidade demonstrada é

procedente e @ Simula poderd criar prejuizos para reivindicagtes novas dos
trabalhadores.

Estdvdo Trentz - Advogado
Kunst & Trentz Advogados Associados
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